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Dati choc in Lombardia

Diecimila prof vessati dai colleghi

Provocazioni, controlli, umiliazioni: donne e neo-assunti mobbizzafi dagli anziani

CAMILLA MONTELLA
EER Bastano piccole provocazioni

guotidiane, umiliszgioniecontrolliso-
vradimensionati per opgni virgola: cos
sisviluppa il mobbing nelle scucle, In
Lombardia sono circa 10 mila | do-
centi vessati (uno su dieci) dai colle-
ghi(mobhingorizzontale) o dal presi-
e (verticale).

1l sindacato [if ba raggruppato i
dati provenienti dalle cliniche del la-
voro, dagli psicologi privati, dalle se-
gralazioni ficevute e dagli studi pa-
ralleli e ha descrito 1 problema in
i ricerca dettagliata. [ maggior nu-
merg di segnalazioni (il 73%) viene
dalle ¢liniche del lavoro (particolar-
mente quelle di Milano e Pavia), un
altro 13 per cento arriva dai sindacati
€ le restanti denunce sono state rac-
colte dagli psichiatri che curano stati
di depressione anche non scaturiti
dirertamente dal lavoro ma che dali
ricavano elementi di disagio.

I mobbing verticale s pub ravisa-
reineccessivi improveri oincontrol-
li sistermaticl e puntigliosi dei ritardi e
eleiregistridiclasse; poicisonolepro-
vocazioni ¢ le umiliazioni di fronte a
colleghi o studenti, «Pub succedere

quando il docente & particolarmente
preparato e il preside sente che & in
pericolo la propria autoritis, spiega
Giuseppe Mascolo, di Ugl scuola. =In-
vece di sfruttare le conoscenze del
nuovo arnivato, preferisce spingerioa
cambiare jstituton.

Ma le vessazioni possono armivare
anche da un pari-grado, «che vuole
difendere il suo “orticella™ di potere
all'interno di una scuolas, spiega il
sindacalista, Le dinamiche sono si-
miliaquelle del bullismo psicologico:
si tende a mettere in minoranza un
collega, a parlare alle sue spalle ¢ a
umiliarlo di fronte ai ragaz. Le vitt-
me sono pits spesso donne ¢ neo-im-
messi in ruolo, mentre i “camefic”
sone docenti radicati da anni nella
stessascuola, chenonricsconoad ac-
ceftare le nuove leve,

| presidi, perd, mettono in guardia
dalle reazioni esagerate degli inse-
gnanti, magari dertate dalla scarsa
comunicazione o dalla mancaia co-
noscenza di norme, che una volta at-
tuate sembrano vessatorie, «Se ad
esempiounpresidecontrollairegistri
di tutti gli insegnant, pub voler dire
solo che & una persona rigoros, 1l

problema é se soloun docente & sotio
acceriamentis, spicga Annamaria In-
dinimeo, presidente dell'Anp (Asso-
ciazione nazionale presidi) di Milano.
«Non escludo che ¢i siano casi di per-
secuzione, ma bisogna stare attentia
non considerare tali alcune preroga-
tve dei dirgenti=. Questi possono
controllare i registri, fare verifiche in-
crociate e segnalare gli ecoessiviritar-
di. «Turosifisolve con una buonaco-
municazione all'inizio dell'annos.

Per quanto riguarda il mobbing
orizzontale, spubcapitare quandoun
professore toglie valore aun progetto
diun collega davaniiaglistudenti. Al-
cuni giovani armivano con aneggia-
mento spocchioso, mentre cert an-
#iani non vogliono aprirsi alle novi-
téw, dice Indinimeo. <Basterebbe par-
lare subito coi nuovi docenti e nomi-
nare un professore che faccia forma-
zione findasetiembires,

NI panticolarmente attivo nella
loma al mobbing, consiglia achi subi-
soe vessazioni di non cedere alla de-
pressione e non pensare alle dimis-
sioni. Meglioandarea parlare col din-
gente e comunicare ai sindacat la si-
tuazione. Se proprio non si fsolve
niente, allora & bene denunciare,



