
Esserci  o  non esserci……………..
………...questo è il problema!!!!!!!!!

Scuola pubblica di qualità, valorizzazione del personale, 
sicurezza sui luoghi di lavoro:   tutto questo non è una 
favola.   Ora  più  che mai,  in  un momento così  delicato 
“per  tutti”,  alle   promesse  devono   seguire   i   fatti. 
L’Ugl  Scuola  chiede  che  vengano  date  certezze  ai 
lavoratori del comparto.
-  Adeguare il  numero degli  alunni in base all’effettiva capienza delle aule, in applicazione di quanto 
previsto dal decreto legislativo  n. 81 del 9 aprile 2008
- Stanziamento dei fondi necessari per l’avvio del tempo pieno – d’intesa con gli EE.LL.
- Potenziamento delle mense già esistenti
-  Nessun taglio del  personale docente nei  CTP,  in  considerazione del  fatto  che l’alfabetizzazione è 
ancora una forte esigenza,  anche alla  luce dei   flussi  migratori  che interessano il  territorio,  con un  
numero sempre in crescita  di stranieri che non conoscono l’italiano
- Istituzione della figura professionale dell’assistente tecnico nelle scuole di ogni ordine e grado
-  LSU in  carico  alle  scuole  con  organico  aggiuntivo,  non  operando  tagli  all’organico  di  diritto  del  
personale scolastico
-  Copertura dei  posti  di  Dirigente Scolastico,  con indizione di  nuove procedure concorsuali,   senza  
ricorrere alle reggenze su due scuole
- Spalmare i tagli derivanti dal percorso di riforma della scuola superiore, in più anni  (triennio)
- Piano pluriennale di assunzione dei precari con copertura di tutti i posti vacanti in organico di diritto
- Investimenti pluriennali con risorse da destinare alle scuole al fine di perseguire gli obiettivi previsti dal  
POF  (piano dell’offerta formativa)
- Nessun taglio all’organico del personale amministrativo, tecnico e ausiliario,  in quanto alle segreterie  
scolastiche sono stati  demandati  numerosi  adempimenti  che prima erano di  competenza degli  uffici  
scolastici provinciali. Ad un aumento degli oneri di lavoro, non può corrispondere una diminuzione del  
personale
- Attivazione dell’iter per il rinnovo del CCNL di categoria,  scaduto il 31 dicembre 2009
- Passaggi ad area superiore del personale ATA, da effettuare con prove sostenute in contemporanea su  
tutto il territorio nazionale. Inoltre si ritiene opportuno sottolineare che le predette prove “già espletate”,  
sono da considerarsi di carattere selettivo e non formativo  (come sostenuto dal MIUR e dal governo in 
risposta ad alcune interrogazioni parlamentari). Sarebbe più funzionale che i predetti passaggi di area,  
avvengano tramite prove  teorico – pratiche inerenti materie attinenti la mansione prevista dal profilo 
professionale  per il quale si chiede il passaggio

giù le mani dagli organici della scuola
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